
   
 

Über mich 
 
Ich möchte verstehen, was wirklich passiert. 
 
Mich interessiert seit vielen Jahren eine Frage: 
Was geschieht zwischen Menschen, wenn 
Kommunikation gelingt – und was geschieht, wenn 
sie scheitert? 
 
Als Transaktionsanalytikerin, Coach und Beraterin 
helfe ich Menschen dabei, diese Zusammenhänge 
sichtbar und verständlich zu machen. 
 
 

 

 
 

 
 

  
Oft liegt das Entscheidende nicht nur in gesprochenen Worten. 

Es liegt in unserer Haltung, unseren Erwartungen, unseren Erfahrungen und darin, wie wir das Verhalten 

unseres Gegenübers interpretieren. 

Ich höre deshalb nicht nur darauf, was gesagt wird, sondern auch darauf, was zwischen den Zeilen geschieht. 

Nicht um Menschen zu bewerten. Sondern damit sie verstehen können, welche Wirkung ihr Verhalten erzeugt 

und welche anderen Möglichkeiten sie haben. 

Besonders in Führung halte ich diese Fähigkeit für entscheidend. Denn Führung findet jeden Tag in 

Kommunikation statt. 

 

Themenschwerpunkte: 

Kultur- und Kommunikationsentwicklung, Coaching für Führungskräfte und Teams – für klare Kommunikation, 

konstruktive Konflikte und ein bewusstes Miteinander 

 

Vita und Qualifikationen: 

- Inhaberin der Organisationsberatung „Atmosphere & Management“ 

- Head of Academy einer Immobilienberatungsgesellschaft: Personal- und Organisationsentwicklung, 

Veränderung der Kommunikations- und Führungskultur,  Persönlichkeitsentwicklung, Konzeption von 

nachhaltigen Onboardingprozessen 

- Senior-Partnerin einer Personal-Dienstleistungsagentur: Vermittler für Interim Manager in die oberen 

Führungsebenen, tiefgreifende Kenntnisse unterschiedlicher Unternehmensprozesse und der 

Anforderungen an die Führungspersönlichkeiten, breite Branchenerfahrung. 

- Ausgebildete Transaktionsanalytikerin im Bereich Organisationsentwicklung, Mitglied in der 

Deutschen Gesellschaft für Transaktionsanalyse e.V. 

- Key Account Manager Medien: Leitung eines Vertriebsgebietes, Betreuung und Beratung der Key 

Accounts, Budgetverantwortung, Verhandlung von Sponsorings sowie Kooperationsvereinbarungen 

bis hin zur Organisation und Umsetzung von Großveranstaltungen. 

 


